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Направление антикоррупционной политики Мероприятия, выполненные в 2022 г.

Принятие мер по предупреждению кор-
рупции при взаимодействии с партнерами 
и контрагентами

Ежедневно вносились данные о заключенных договорах, дополнительных соглашениях 
и субподрядчиках контрагентов Общества в автоматизированную систему анализа и сбора 
информации о бенефициарах, в 2022 г. в нее загружено более 69 тыс. договоров и дополни-
тельных соглашений. 
Проводилось согласование закупочной документации. В 2022 г. принято участие 
в 821 закупочной процедуре, по 101 закупочной процедуре снижена начальная (мак-
симальная) цена на общую сумму 17,78 млн руб., отменены две закупочные процедуры 
на сумму 23,63 млн руб.
Антикоррупционная оговорка и обязательства контрагента о предоставлении сведений 
о бенефициарах включены более чем в 6,6 тыс. договоров, представляемых для прохожде-
ния закупочных процедур

Участие в коллективных инициативах по про-
тиводействию и профилактике коррупции

Принято участие в Дне знаний, организованном в Группе компаний ПАО «Россети», по теме 
«Реализация поручений Президента Российской Федерации по Национальному плану 
противодействия коррупции на 2021–2024 гг. в Группе компаний ПАО «Россети» и ДЗО 
ПАО «Россети». Новации в российском антикоррупционном законодательстве»

Противодействие подкупу иностранных 
публичных должностных лиц и должностных 
лиц публичных международных организаций

В 2022 г. не поступало обращений в Общество по противодействию и контролю подкупа 
иностранных публичных должностных лиц и должностных лиц публичных международных 
организаций от представителей органов государственной власти и правоохранительных 
органов Российской Федерации, международных и иных организаций

Правовое просвещение и формирование основ 
законопослушного поведения работников, 
консультирование и обучение работников

В Обществе постоянно обновляется нормативная правовая база, осуществляются необхо-
димые мероприятия и антикоррупционные процедуры, способствующие формированию 
в Обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению.
В течение 2022 г. 804 работника исполнительного аппарата и филиалов ПАО «Россети 
Кубань» прошли обучение по программе предупреждения и противодействия коррупции.
В целях повышения эффективности просветительских, образовательных и иных мероприя-
тий по профилактике коррупции в Обществе обновлен стенд «Территория без коррупции» 
по вопросам противодействия коррупции.
Принято участие совместно с представителями департамента обеспечения безопасно-
сти ПАО «Россети» в заседаниях рабочей группы, заседании Центральной комиссии 
ПАО «Россети» по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта 
интересов, совещании по итогам года

На 2023 г. запланировано утверждение и реализация годового плана противодействия коррупции,  
а также совершенствование механизмов:

• соблюдения антикоррупционных стандартов закупочной деятельности;

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Обеспечение экономической безопасности деятельности — 
одна из важнейших задач ПАО «Россети Кубань». 

В отчетном году для обеспечения эко-
номической безопасности деятельности 
Компания:
• осуществляла защиту интересов 

Общества от внешних и внутренних угроз 
экономической направленности;

• проводила борьбу с неучтенным потре-
блением электроэнергии, ростом деби-
торской задолженности;

• взаимодействовала с правоохранитель-
ными и надзорными органами;

• осуществляла проверки:
– обращений граждан и юридических 

лиц по вопросам возможных противо-
правных деяний,

– потенциальных и действующих контр-
агентов Общества, их деловой репута-
ции, финансового состояния, включая 
выявление и пресечение возмож-
ных недобросовестных действий с их 
стороны,

– лиц, принимаемых на работу, на пред-
мет достоверности представленных 
ими документов и наличия в отноше-
нии них компрометирующих сведений.

Размер предотвращенного за 2022 г. 
ущерба в 2,15 раза больше, чем за 2021 г. 

В отчетном году обеспечено сниже-
ние значения просроченной дебитор-
ской задолженности, соответственно, КПЭ 
Генерального директора в данной части 
выполнен. 

За 2022 г. взыскано более 29 млн руб. 
задолженности, связанной с технологиче-
ским присоединением, обеспечена систе-
матизация этой работы, ее учет и контроль.

В 2022 г. в работу поступило 420 испол-
нительных листов по задолженности 
за услуги по передаче электро энергии, 
что на 155 листов, или 58%, больше, 
чем в 2021 г. В 2022 г. взыскано 124,5 млн руб., 
что на 59,1 млн руб., или 90%, больше, 
чем в 2021 г. Сумма задолженности 
по исполнительным документам, в отноше-
нии которой осуществлялось взыскание, — 
1 238,63 млн руб. Отмечается рост объема 
исполнительных документов.

Наиболее значимые результаты работы 
Компании по обеспечению экономической без-
опасности в отчетном году:
• наработана практика противодействия неза-

конным посягательствам и мошенническим 
схемам сторонних сетевых организаций;

• предотвращен ущерб в сумме более 
160 млн руб. путем пресечения попытки ТСО 
применить мошеннические тарифные схемы;

• принято участие в работе по возмещению 
ущерба в сумме более 3 млрд руб., причинен-
ного в результате преднамеренного неиспол-
нения договорных обязательств со стороны 
контрагента;

• возбуждено уголовное дело 
по ст. 165 Уголовного кодекса Российской 
Федерации в отношении индивидуального 
предпринимателя, причинившего ущерб 
Обществу в сумме 1,8 млн руб. в результате 
бездоговорного потребления электроэнер-
гии. Решением суда ответчик был признан 
виновным, ему назначено наказание, при этом 
гражданский иск Общества к индивидуаль-
ному предпринимателю о полном возмеще-
нии ущерба (1,8 млн руб.) был удовлетворен.

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПАО «РОССЕТИ КУБАНЬ» 
В 2020–2022 ГОДАХ

Показатели в части обеспечения безопасности 2020 2021 2022
Изменение 

2021/2022 (%)

Количество проверочных мероприятий, проведенных с участием подразделений безопасно-
сти филиалов в сфере финансово-хозяйственной деятельности по выявлению, предотвраще-
нию и возмещению (погашению) ущерба (шт.)

2 319 9 771 10 396 +6

Антикоррупционный контроль этапов закупочной деятельности (рассмотрение аналитических 
записок, вопросов, выносимых на заседания центрального закупочного органа (Центральной 
конкурсной комиссии), проведение антикоррупционной экспертизы проектов договоров,  
проверка участников закупок на возможную аффилированность с работниками Общества (шт.)

2 534 2 124 2 211 +4

Количество рассмотренных обращений о возможных фактах коррупции и мошенничества, 
поступивших на горячую линию (шт.)

20 21 11 –10

Предотвращенный материальный ущерб по результатам проведенной работы (млн руб.) 5 170,21 132,20 284,06 +115

Доля работников службы безопасности, прошедших подготовку по вопросам политики 
Общества в области прав человека или конкретных процедур и их применения в области 
безопас ности (%)

25 29 34 +5 п. п.

• выявления и урегулирования конфликта интересов;

• предупреждения коррупции при взаимодействии с партнерами и контрагентами.


