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В соответствии с коллективным догово-
ром в рамках социального пакета работни-
кам Общества оказывается материальная 
помощь в связи с рождением ребенка, 

регистрацией брака, погребением близких 
родственников, при уходе на пенсию, в связи 
с тяжелым материальным положением 
(экстренный случай), многодетным семьям, 

а также семьям в случае гибели работ-
ника. Также выплачиваются компенсации 
на содержание детей в детских дошкольных 
учреждениях и др. 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ РАБОТНИКАМ КОМПАНИИ, ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ И ПЕНСИОНЕРАМ (МЛН РУБ.)

Социальные мероприятия 2020 2021 2022

Материальная помощь работникам и пенсионерам 37,28 45,23 40,70

Компенсационные выплаты 0,72 0,97 1,13

Коллективным договором Общества 
для работников предусмотрены содействие 
и поддержка в улучшении жилищных усло-
вий путем оказания финансовой помощи 
при оформлении ипотечного кредита и пога-
шения части процентов за пользование 
кредитом. За отчетный период финансовая 
помощь оказана 336 работникам на общую 
сумму 13,95 млн руб.

Являясь социально ответственной ком-
панией, ПАО «Россети Кубань» заботится 
о ветеранах и пенсионерах Общества. 
Чествование ветеранов и оказание им мате-
риальной поддержки являются неотъем-
лемой частью социальной деятельности 
Общества. Неработающим пенсионерам 
ПАО «Россети Кубань» оказывает ежеме-
сячную материальную помощь. За отчетный 
период более 2,6 тыс. ветеранов и пенсио-
неров получили различные пособия (мате-
риальную помощь ко Дню Победы и Дню 
энергетика, ежемесячную материальную 
помощь, материальную помощь по заявле-
ниям и пр.) на общую сумму 10,11 млн руб. 

Важным фактором в повышении работоспо-
собности персонала являются оздоровление 
и отдых работников и их детей. В отчет-
ном году на санаторно-курортное лече-
ние и отдых работников и членов их семей 
приобретено более 890 путевок, более чем 
340 работникам были частично компенси-
рованы затраты на приобретение путевок 
в детский оздоровительный лагерь. 

ПАО «Россети Кубань» обеспечивает всех 
своих работников качественным и своевре-
менным медицинским обслуживанием путем 
заключения в отношении них договоров 
добровольного медицинского страхования 
и страхования от несчастных случаев. 

В целях улучшения социальной защищен-
ности работников и развития нематериаль-
ного стимулирования Общество развивает 
программы негосударственного пенсион-
ного обеспечения, призванные обеспечить 

достойный уровень благосостояния работ-
никам в пенсионном возрасте, создать 
условия для эффективного решения кадро-
вых вопросов, связанных с привлечением, 
удержанием и мотивацией персонала. 

Для развития и поддержания здорового 
образа жизни ПАО «Россети Кубань» про-
водит физкультурно-оздоровительную 
работу и развивает массовые виды спорта 
в корпоративной среде, обеспечивая доступ 
работников к спортивной инфраструктуре. 
Так, в отчетном году:
•	 сборные команды ПАО «Россети Кубань» 

приняли участие в соревнованиях 
по волейболу и мини-футболу среди ком-
паний Группы компаний ПАО «Россети»;

•	 работники Общества участвовали 
в открытом шахматном турнире энергети-
ков памяти М. М. Ботвинника;

•	 работники ПАО «Россети Кубань» при-
няли активное участие в Открытой спар-
такиаде энергетиков по видам спорта: 
мини-футбол, волейбол, настольный тен-
нис, шахматы, легкая атлетика, гиревой 
спорт, плавание;

•	 сборная команда ПАО «Россети Кубань» 
приняла участие в турнире по баскет-
болу «МЛБ лига Региональный кубок 
по баскетболу среди любительских 
команд»;

•	 работники ПАО «Россети Кубань» уча-
ствовали в краевых и городских сорев-
нованиях, проводимых на территории 
Краснодарского края и Республики 
Адыгеи.

ПАО «Россети Кубань» уделяет значитель-
ное внимание культурно-просветительским 
мероприятиям, позволяющим объеди-
нять и сплачивать коллектив Общества, 
повышая тем самым внутрикорпоративную 
культуру.  
 
В 2022 г. были проведены:
•	 мероприятия, посвященные празд-

нованию Дня защитника Отечества 
и Международного женского дня;

•	 конкурс детского рисунка «Россети: 
рисуют дети!» в рамках участия в конкурсе 
среди детей работников компаний Группы 
компаний ПАО «Россети»;

•	 мероприятия, посвященные празднова-
нию Дня Победы в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 гг.;

•	 мероприятия, приуроченные ко Дню 
защиты детей;

•	 мероприятия, приуроченные ко Дню 
знаний;

•	 конкурс детского рисунка «Осень глазами 
детей»;

•	 корпоративный конкурс детского творче-
ства «Энергия талантов»;

•	 мероприятия, приуроченные к празд-
нованию Нового года, — организовано 
поздравление работников и детей работ-
ников Общества.

В отборочных и финальных этапах детских 
конкурсов приняли участие более 400 детей, 
более 190 из них награждены ценными при-
зами и подарками.

Традиционно большое внимание Компания 
уделяет празднованию профессионального 
праздника — Дня энергетика. 

В связи с сохранявшейся нестабильной 
эпидемиологической обстановкой, в целях 
защиты здоровья персонала и предотвра-
щения распространения коронавирусной 
инфекции COVID-19 в Обществе в отчетном 
периоде проводилось тестирование персо-
нала на наличие коронавирусной инфек-
ции. В 2022 г. проведено более 30 тыс. тестов 
на наличие коронавирусной инфекции.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Мероприятия молодежной политики 
Общества реализуются по трем ключевым 
направлениям:
•	 ранняя профессиональная ориентация 

школьников; 
•	 практикоориентированная подготовка 

кадров в образовательных организациях 
среднего профессионального и высшего 
образования; 

•	 развитие молодых специалистов — работ-
ников Компании.

Компания проводит комплексную проф­
ориентационную работу со школьниками, 
включающую организацию дней откры-
тых дверей и ознакомительных экскурсий 
на объекты филиалов Общества, прове-
дение силами персонала тематических 
уроков в школах, проведение корпора-
тивных целевых мероприятий. Общее 
количество подшефных школьников, уча-
ствующих в профориентационных проек-
тах ПАО «Россети Кубань», по итогам работы 
в 2022 г. составило более 1 242 человек. 
В целях подготовки профессиональных 
кадров для обеспечения перспектив-
ных кадровых потребностей проводится 
Всероссийская олимпиада школьни-
ков Группы компаний ПАО «Россети» — 
уникальная возможность испытать себя 
и познакомиться с актуальными проблемами 
и направлениями развития энергетики, 
решая необычные и интересные задачи. 
В 2022 г. на ней состязались 370 учащихся 
девятых и десятых классов, представляющих 
регионы присутствия Компании. Победитель 
олимпиады стал участником энергетической 

проектной смены Группы компаний 
ПАО «Россети» на базе Всероссийского дет-
ского центра «Орленок».

Профориентационная работа со школьни-
ками ведется в целях формирования у них 
интереса к энергетике, содействия их посту-
плению в вузы и ссузы по профильным 
направлениям. По состоянию на 31 декабря 
2022 г. действовало 40 соглашений о сотруд-
ничестве с образовательными организациями 
в регионе присутствия Компании, в числе 
опорных вузов-партнеров — Кубанский 
государственный аграрный университет 
и Кубанский государственный технологиче-
ский университет.

Основными направлениями сотрудничества 
с вузами и ссузами являются целевое обуче-
ние, практикоориентированная подготовка, 
профориентационная работа, организация 
работы студенческих отрядов. 

По состоянию на 31 декабря 2022 г. 59 студен-
тов обучаются в профильных вузах по догово-
рам целевого обучения с Обществом, из них 
19 договоров заключено в 2022 г. К основ-
ным направлениям подготовки в рамках 
целевого обучения относятся «электроэнер-
гетика и электротехника», «агроинжене-
рия» — специализация «электротехнологии 
и электрооборудование», «информационные 
системы и технологии».

Общее количество студентов, прошед-
ших практику на объектах Компании 
в отчетном году, — 741 человек 

(в 2021 г. — 468 человек). В 2022 г. 96 сту-
дентов профильных вузов-партнеров при-
няли участие в работе семи студенческих 
отрядов в летнем трудовом сезоне. 

Для участников студенческих отрядов, 
в целях погружения в профессию и фор-
мирования у них практических навыков, 
Компания реализовала блок мероприятий, 
в числе которых — обучение рабочим про-
фессиям на базе корпоративного учебного 
центра, подготовка и сдача профессио-
нального экзамена для получения квали-
фикации электромонтера по эксплуатации 
приборов учета третьего разряда. Для про-
верки знаний и полученных навыков 
для студентов проведены соревнования 
профессионального мастерства по данной 
компетенции.

Для развития управленческих и профес-
сиональных компетенций организованы 
практические тренинги и хакатоны.

В целях развития компетенций молодых 
специалистов Общества в сфере проект-
ной деятельности и реализации лучших 
практик, содействия формированию меж-
корпоративных сообществ десять работни-
ков Компании в 2022 г. стали участниками 
Международного инженерного чемпио-
ната CASE-IN (Лиги молодых специалистов) 
и Форума сообществ молодых специали-
стов «Форсаж». 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Благотворительная деятельность 
в ПАО «Россети Кубань» осуществляется 
на основании Положения о порядке форми-
рования и использования фонда спонсор-
ской поддержки и благотворительности 
ПАО «Россети Кубань», утвержденного 
Советом директоров Общества, и регла-
мента оказания благотворительной помощи 
в ПАО «Россети Кубань».

Благотворительная деятельность является 
составляющей частью корпоративной стра-
тегии и позиционирует Общество как соци-
ально ответственную компанию. 

В 2022 г. Компанией было реализовано 
более 20 благотворительных проектов, про-
ведено 15 волонтерских акций: работники 
Компании принимали участие в акциях, 

приуроченных ко Всемирному дню донора 
крови, Дню защиты детей, новогодней 
акции «Елка желаний» и др.


