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ВКЛАД КОМПАНИИ 
В ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН

ЦЕЛИ ООН В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

С учетом специфики 
бизнеса Компания в ходе 
своей деятельности 
способствует достижению 
восьми целей из 17 Целей 
устойчивого развития ООН.

Цели устойчивого развития ООН 
с описанием

Вклад Общества в достижение целей

Цель 3. Хорошее здоровье 
и благополучие (обеспе-
чение здорового образа 
жизни и содействие 
благополучию для всех 
в любом возрасте)

Принципы деятельности ПАО «Россети Кубань» в области охраны труда и социальной поли-
тики — признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению 
к результатам производственной деятельности Общества, обеспечение комфортных условий 
для труда и отдыха работников, повышение их социальной защищенности, улучшение трудо-
вых и социальных отношений в коллективе. 
ПАО «Россети Кубань» обеспечивает:
•	 создание здоровых и безопасных условий труда;
•	 последовательное и непрерывное снижение производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний;
•	 обеспечение высокого уровня корпоративной культуры безопасности;
•	 социальное обеспечение работников, включая ДМС, санаторно-курортное обеспечение, 

материальную помощь работникам и пенсионерам;
•	 безопасность энергообъектов для сторонних лиц

Подробная информация о результатах и достижениях Компании в отчетном году приведена 
в разделе «Устойчивое развитие»

Цель 4. Качественное 
образование (обеспече-
ние всеохватного и спра-
ведливого качественного 
образования и поощре-
ние возможности обуче-
ния на протяжении всей 
жизни для всех)

Обучение работников относится к числу приоритетных направлений кадровой и социальной 
политики Общества. Соотношение числа работников, принявших участие в обучающих меро-
приятиях с отрывом от работы, в отчетном году составило 144% от среднесписочной численно-
сти персонала

Подробная информация о результатах и достижениях Компании в отчетном году приведена 
в разделе «Устойчивое развитие»

Заинтересованные стороны Взаимодействие Общества с заинтересованными сторонами

Потребители электроэнергии 
и услуг по технологическому 
присоединению, территори-
альные сетевые организации

Взаимодействие осуществляется через центры обслуживания клиентов, посредством портала электросе-
тевых услуг Группы компаний ПАО «Россети» www.портал-тп.рф, контакт-центра с едиными федеральными 
номерами 8 (800) 100-15-52 и 8 (800) 220-02-20. 
Физические лица также могут направлять обращения посредством интернет-приемной через офици-
альный сайт ПАО «Россети Кубань» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: 
https://rosseti-kuban.ru

Подробная информация приведена в подразделе «Взаимодействие с потребителями» раздела 
«Устойчивое развитие»

Партнеры (поставщики, под-
рядчики, бизнес-партнеры, 
профессиональные ассоциа-
ции и отраслевые организа-
ции, включая международные)

Указанные стороны заинтересованы во взаимовыгодном и долгосрочном сотрудничестве, стабильном 
финансовом состоянии Компании, своевременном и точном выполнении договорных обязательств, про-
зрачности осуществления закупок, неприятии коррупции.
Взаимодействие осуществляется посредством проведения закупочных процедур, переговоров, уча-
стия в тематических форумах, семинарах и конференциях, сотрудничества со СМИ, через корпоративный 
веб-сайт

Подробная информация приведена в разделе «Устойчивое развитие»

Государство (федеральные 
и региональные органы власти 
и местного самоуправления) 

Указанная сторона заинтересована в обеспечении надежного и устойчивого функционирования энерго-
системы, обсуждении и экспертизе государственных проектов и решений, относящихся к регулированию 
отрасли, сотрудничестве по вопросам планирования и реализации программ территориального разви-
тия в регионе присутствия, участии в реализации Энергетической стратегии России и Стратегии разви-
тия электросетевого комплекса Российской Федерации, удовлетворении средне- и долгосрочного спроса 
на электроэнергию, привлечении дополнительных инвестиций в регион присутствия и создании новых 
рабочих мест, увеличении налоговых отчислений.
Взаимодействие осуществляется путем установления тарифов на регулируемые виды деятельности, согла-
сования инвестиционных программ и отчетов об их исполнении, участия в рабочих группах по разработке 
схем и программ перспективного развития электроэнергетики, заключения соглашений о сотрудничестве, 
представления отчетности в органы власти и раскрытия информации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, перечисления налоговых платежей, экспертных обсуждений, конференций, фору-
мов, рабочих встреч и совместных мероприятий с представителями органов власти

Общественная среда

Общество (общественные, 
социальные, благотвори-
тельные и экологические 
организации, научные и обра-
зовательные учреждения, 
население, не входящее 
в число потребителей, СМИ)

Указанная сторона заинтересована в надежном энергоснабжении, обеспечении занятости населения, раз-
витии регионов присутствия, защите окружающей среды, энергоэффективности, реализации социальных 
и благотворительных программ, развитии науки и образования, внедрении передовых научных разработок 
и технологий, спросе на молодые перспективные кадры, полной информации о деятельности Компании. 
Взаимодействие осуществляется путем участия в благотворительных проектах, публикаций в СМИ 
и на корпоративном веб-сайте, проведения пресс-конференций, PR-акций, тематических семинаров, 
форумов, конкурсов, встреч и тематических мероприятий с ветеранами, студентами, школьниками и др., 
применения мер по предупреждению электротравматизма среди населения, участия в научно-исследова-
тельских и образовательных проектах

Подробная информация приведена в разделе «Устойчивое развитие»
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Цели устойчивого развития ООН 
с описанием

Вклад Общества в достижение целей

Цель 6. Чистая вода 
и санитария (обеспечение 
наличия и рационального 
использования водных 
ресурсов и санитарии 
для всех)

ПАО «Россети Кубань» заключены договоры на водопотребление и водоотведение, а также 
имеются две лицензированные скважины на добычу пресных подземных вод для хозяйствен-
но-питьевого водоснабжения, срок действия лицензии — до 2034 г.

Цель 7. Недорогостоящая 
и чистая энергия (обеспе-
чение всеобщего доступа 
к недорогим, надежным, 
устойчивым и современ-
ным источникам энергии 
для всех)

Общество поддерживает достаточный уровень надежности функционирования электросе-
тевого оборудования, обеспечивает недискриминационный доступ потребителей к услугам 
Компании по передаче электроэнергии

Подробная информация о результатах и достижениях Компании в отчетном году приведена 
в разделе «Результаты операционной деятельности»

Цель 8. Достойная работа 
и экономический рост 
(содействие поступа-
тельному, всеохватному 
и устойчивому экономи-
ческому росту, полной 
и производительной заня-
тости и достойной работе 
для всех)

ПАО «Россети Кубань» участвует в социально-экономической жизни региона, обеспечи-
вая создание рабочих мест и занятость работников предприятий-поставщиков из смежных 
отраслей, реализуя различные социальные программы и благотворительные акции. Уровень 
средней заработной платы производственного персонала в филиалах ПАО «Россети Кубань» 
за 2022 г. конкурентоспособный и во всех филиалах Общества превышает уровень средней 
начисленной заработной платы в регионе присутствия 

Цель 9. Индустриализация, 
инновации и инфраструк-
тура (создание стойкой 
инфраструктуры, содей-
ствие всеохватной и устой-
чивой индустриализации 
и инновациям)

В целях ликвидации существующего дефицита энергетических мощностей и удовлетворения 
спроса на электрическую мощность (в том числе в долгосрочной перспективе) Общество:
•	 активно участвует в разработке схем и программ перспективного развития электроэнерге-

тики Краснодарского края и Республики Адыгеи на пятилетний период;
•	 обеспечивает качественное обслуживание заявителей, доступность электроэнергетической 

инфраструктуры в части технологического присоединения потребителей, развитие электро-
сетевого комплекса;

•	 ликвидирует электросетевые ограничения для возможности технологического присоеди-
нения новых потребителей и обеспечения качественным и надежным электроснабжением 
существующих потребителей электрической энергии;

•	 реализует программу инновационного развития Общества.
В рамках создания стойкой инфраструктуры процесса инновационного развития Общества, 
создания единого контура управления в Обществе внедрена система инновационного менед-
жмента на основе стандарта ГОСТ Р 56273.1-2014/CEN/TS 16555-1:2013 «Инновационный 
менеджмент. Часть 1. Система инновационного менеджмента», обеспечивающая получение 
следующих результатов:
•	 построение организационной структуры управления инновациями с определением цен-

тра компетенций в области управления инновациями и наделением его необходимыми 
полномочиями;

•	 встраивание отлаженных бизнес-процессов инновационного менеджмента в действующую 
систему управления;

•	 внедрение элементов инновационного менеджмента во все бизнес-процессы;
•	 четкое распределение ответственности за решение вопросов в области инновационного 

менеджмента;
•	 обеспечение условий для принятия максимально обоснованных управленческих решений 

в области управления инновациями

Подробная информация о результатах и достижениях Компании в отчетном году приведена 
в разделе «Результаты операционной деятельности»

Цель 11. Устойчивые 
города и населенные пун-
кты (обеспечение откры-
тости, безопасности, 
жизнестойкости и эко-
логической устойчиво-
сти городов и населенных 
пунктов)

Общество осуществляет надежное и бесперебойное энергоснабжение потребителей, обе-
спечивает экологическую безопасность на электросетевых объектах, способствует развитию 
малого и среднего предпринимательства

Подробная информация о результатах и достижениях Компании в отчетном году приведена 
в разделах «Результаты операционной деятельности» и «Устойчивое развитие»

Цели устойчивого развития ООН 
с описанием

Вклад Общества в достижение целей

Цель 12. Ответственное 
потребление и производ-
ство (обеспечение пере-
хода к рациональным 
моделям потребления 
и производства)

Компания ведет работу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности 
в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского 
края, а также программой энергосбережения и повышения энергетической эффективности

Подробная информация о результатах и достижениях Компании в отчетном году приведена 
в подразделе «Энергопотребление и энергосбережение» раздела «Устойчивое развитие»

Цель 13. Борьба с изме-
нением климата (приня-
тие срочных мер по борьбе 
с изменением климата 
и его последствиями)

Выполняются обязательства Стокгольмской конвенции о стойких органических загрязните-
лях — выведена из эксплуатации 731 ед. оборудования, содержащего полихлорированные 
бифенилы, 
В целях реализации установленных целей по снижению негативного воздействия на ком-
поненты природной среды и обеспечению экологической безопасности на электросетевых 
объектах осуществляется поэтапный вывод из эксплуатации оборудования, содержащего 
трихлордифенил, и обеспечивается его экологически безопасное удаление

Цель 15. Сохранение эко-
систем суши (защита 
и восстановление экоси-
стем суши и содействие 
их рациональному исполь-
зованию, рациональное 
лесопользование, борьба 
с опустыниванием, пре-
кращение и обращение 
вспять процесса дегра-
дации земель и прекра-
щение процесса утраты 
биоразнообразия)

В 2022 г. установлено 2 977 птицезащитных устройств.
Строительство/реконструкция ВЛ протяженностью 728,48 км выполнены с применением само-
несущих изолированных проводов для сохранения биоразнообразия и обеспечения орнитоло-
гической безопасности.
Проведены технические мероприятия, направленные на исключение рисков разливов масла 
и его попадания в почву, грунтовые воды и атмосферный воздух: 
•	 выполнена замена 185 шт. маслонаполненных вводов на вводы с твердой изоляцией;
•	 осуществлен ремонт (реконструкция) систем аварийного слива масла и маслоприемников 

трансформаторов на 31 подстанции

Подробная информация о результатах и достижениях Компании в отчетном году приведена 
в подразделе «Охрана окружающей среды» раздела «Устойчивое развитие»

ВКЛАД ОБЩЕСТВА 
В ДОСТИЖЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ 
ЦЕЛЕЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Компания в процессе осуществления своей основной деятельности 
вносит свой вклад в достижение национальных целей России, 
установленных Указом Президента Российской Федерации 
от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 г.»:

Подробная информация о вкладе Компании в достижение 
национальных целей Российской Федерации приведена в разделах 
«Результаты операционной деятельности» и «Устойчивое развитие» 

сохранение населения,  
здоровье и благополучие 
людей;

возможности для самореализации 
и развития талантов;

комфортная и безопасная среда 
для жизни;

достойный, эффективный труд 
и успешное предпринимательство;

цифровая трансформация.


